Warszawa, 3 listopada 2021r.
ZARZADZENIE NR 4/2021/2022

Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 118 im. Przyjaciél Mazowsza w Warszawie
z dnia 3 listopada 2021r.

w sprawie: realizowania w okresie od dnia 3 listopada 2021r. do 10 listopada 2021r.
zadan szkoly w systemie pracy zdalnej uczniéow klas IV-VIII.

Na podstawie art. 68 us-t. 1 pkt 1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe
(tekst jednolity: (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 i 1378)), w zwiazku z decyzja dyrektora
szkoly (za zgoda organu prowadzacego) o nauczaniu zdalnym w klasach IV-VIII, w celu
zapewnienia wlasciwego funkcjonowania szkoly zarzadzam, co nastepuje:

81
KOMUNIKACJA

1. Komunikacja pomiedzy nauczycielami a uczniami/rodzicami odbywa sie
za posSrednictwem dziennika elektronicznego Librus oraz platformy Microsoft
Teams.

2. W sytuacji jesli rodzic nie odczytuje informacji nauczyciel informuje wychowawce,
ktéry kontaktuje sie z rodzicem telefonicznie i prosi o biezace odczytywanie
wiadomos$ci poprzez dziennik elektroniczny Librus;

3. Jeédlii ta droga nie przyniesie pozadanych efektow, wychowawca wysyla oficjalne
pismo za posrednictwem sekretariatu z informacja o konieczno$ci kontaktu
ze szkolg (indywidualne trudnos$ci w biezacej komunikacji oraz dostepnosci do
internetu prosze omawia¢ z rodzicami/uczniami i zglasza¢ do dyrekcji szkotly).

4. Biezaca komunikacja z dyrektorem i wicedyrektorami szkoly odbywac¢ sie bedzie
za pomoca e-dziennika. W sytuacjach pilnych nauczyciel /rodzic kontaktuje sie
z dyrektorem/wicedyrektorem za posrednictwem sekretariatu.

5. Spotkania wychowawcy z rodzicami odbywaé sie beda za pomoca platformy
Microsoft Teams.

82
SPOSOB REALIZACJI ZADAN

1. Dokumentowanie:

a) wpisy do dziennika - w tematach lekcji nalezy wpisywaé biezaca realizacje
tematéw zgodnie z planem lekcji i kazdy z nich liczy¢ do realizacji.

b) specjalisci oraz wychowawcy S$wietlicy, a takze pozostali nauczyciele
prowadzacy dzienniki papierowe, dokumentuja swoja prace wpisujac liczbe
godzin zgodna z przydzialem okre$lonym w zakresie obowiazkow;

2. W zaleznoSci od sytuacji epidemicznej w szkole (wystapienie przypadku lub
przypadkéw zakazenia SARS-CoV-2/ zachorowan na COVID-19 wérod uczniéw lub
pracownikow szkoly lub lokalna sytuacja epidemiologiczna) po uzyskaniu zgody
organu prowadzacego i otrzymaniu pozytywnej opinii Panstwowego Powiatowego
Inspektora Sanitarnego Dyrektor Szkoly podejmie decyzje o zawieszenia zaje
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stacjonarnych i kontynuowaniu zaje¢ w formie nauczania zdalnego na okreslony
czas.
v' Informacja o tym bedzie przekazywana natychmiast za pomoca
dziennika Librus nauczycielom, rodzicom, uczniom.
v' Nauczanie zdalne online bedzie sie odbywalo zgodnie
ze zmodyfikowanym tygodniowym planem lekcji danej klasy.
v" W Kklasach 4-7 kazdego dnia bedzie sie moglo odby¢ maksymalnie
6 godzin online.

v' W Kklasie 8 kazdego dnia bedzie sie moglo odby¢ maksymalnie 7 godzin
online.
Lekcje online we wszystkich klasach trwaja 30 minut.

Nauczyciel pracuje zdalnie wykorzystujac do tego sprzet szkolny w sali lekcyjnej
lub jezeli bedzie tego wymagala sytuacja korzysta ze swojego sprzetu, pamietajac
o zasadach bezpiecznego przetwarzania danych.
Technologie informacyjno — komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji zaje¢ w trybie pracy zdalnej to:
- pakiet Microsoft Teams,
- dziennik elektroniczny Librus.
Uczniowie korzystaja m.in. z podrecznikow, zeszytow ¢Ewiczen, ksiazek,
e-podrecznikow, audycji, filmow i programow edukacyjnych oraz innych
materialow poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.
Nauczyciele na biezaco zglaszaja potrzebe modyfikacji programéw wychowania
przedszkolnego i programdéw nauczania, nie naruszajac podstawy programowej.
Nauczyciele i rodzice na biezaco zglaszaja potrzebe modyfikacji programu
wychowawczo-profilaktycznego.
Nauczyciele zobowigzani sa do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania
ze szczegblnym uwzglednieniem:

v mozliwo$ci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego

wysitku umyslowego w ciggu dnia;
v ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;
v" konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki
realizowanych zajec

Nauczyciel potwierdza uczestnictwo uczniéw na podstawie pobranej z systemu
Microsoft Teams listy obecno$ci (obowigzkowa archiwizacja list) w zajeciach
odnotowujac obecno$é/nieobecno$¢ w dzienniku elektronicznym. Sposéb
i termin usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniow okresla Statut szkoty.
W trakcie pracy zdalnej monitorowanie postepdéw ucznidéw oraz sposdb weryfikacji
wiedzy i umiejetnos$ci uczniéw, w tym réwniez informowanie uczniéw lub rodzicéw
o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach odbywa sie
zgodnie z postanowieniami Statutu w zakresie oceniania.
Formy monitorowania postepéw uczniéw i weryfikacji ich wiedzy i umiejetnoSci
dostosowuje sie do specyfiki przedmiotu oraz mozliwoéci organizacyjno-
technicznych uczniéw oraz nauczycieli i sa zgodne z ustaleniami zespolow
przedmiotowych. O zmianach w sposobie oceny osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw
nauczyciele informuja uczniow i ich rodzicow za pomoca dziennika
elektronicznego.
Za koordynowanie wspolpracy miedzy nauczycielami, uczniami i rodzicami
odpowiadaja wychowawcy klas.




14. Pedagog szkolny koordynuje zadania dotyczace pomocy psychologiczno -

pedagogicznej oraz pracy wychowawczo — profilaktyczne;.

15. W trakcie pracy zdalnej:

16.

17.

=

zajecia rewalidacyjne;
zajecia z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
terapia pedagogiczna;
zajecia wyrOwnywania wiedzy;
nauka jezyka polskiego dla cudzoziemcow
nauczanie indywidualne
zintegrowana Sciezka ksztalcenia
sa realizowane w porozumieniu z rodzicami uczniéw i odbywaja sie zgodnie
z planem za pomoca Microsoft Teams.
Specjali$ci udzielaja konsultacji dla rodzicow i ucznidw za pomoca platformy
Microsoft Teams.
Aby umozliwi¢ chetnym uczniom podniesienie oceny z zachowania nauczyciele
Swietlicy beda organizowa¢ konkursy (po 1 konkursie tygodniowo). Organizator
konkursu jest odpowiedzialny za wpis punktow dodatnich zgodnie
z regulaminem konkursu oraz zaplanowania sposobu przekazania prac
w sposob zgodny z ustaleniami ze spotkania z dyrektorem.
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OCENIANIE

Ocenianie odbywa sie zgodne z zapisami Statutu szkoly.
Nauczyciel informuje ucznia/rodzica, ktora praca bedzie podlega¢ ocenie
i zostawia co najmniej 7 dni na jej wykonanie, okreslajac sposob, termin i godzine
odestania wykonanej pracy. Ponadto informuje ucznia o mozliwo$ci poprawienia
zle wykonanej pracy.
) ,§4
DOSTEPNOSC NAUCZYCIELA

Nauczyciele w godzinach zgodnych z planem lekcji zobowigzani sa do dostepnosci
on-line dla uczniow jak rowniez dla dyrekcji i innych nauczycieli.
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OBOWIAZKI SPECJALISTOW I WYCHOWAWCOW KLAS

Wychowawca ma obowigzek:

a) ustalenia, czy kazdy z jego uczniow posiada w domu dostep do sprzetu
komputerowego i do Internetu. W przypadku braku dostepu wychowawca
niezwlocznie zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoly w celu ustalenia
alternatywnych form ksztalcenia,

b) wskazania sposobu kontaktu (np. e-dziennik, Microsoft Teams — przekazanie
kodow) ze swoimi wychowankami,

c) reagowania na biezace potrzeby i problemy zwigzane z ksztalceniem zdalnym,
ktore zglaszaja jego uczniowie lub rodzice,

Obowiazki pedagoga/psychologa w czasie prowadzenia nauczania zdalnego

a) W czasie trwania epidemii wsparcie psychologiczne ze strony
pedagoga/psychologa szkolnego ma charakter szczegblny i jest absolutnie
niezbedne.




b) Pedagog/psycholog szkolny jest dostepny dla ucznidw i rodzicow zgodnie
z weze$niej ustalonym harmonogramem, ktory specjaliéci przekaza za pomoca
wiadomo$ci w e- dzienniku rodzicom.

§6
PRACOWNICY ADMINISTRACJI I OBSLUGI

1. Pracownicy administracyjni pelnig swoje obowiazki sluzbowe podczas ustalonych
dyzuréw w sekretariacie szkoly oraz zdalnie.

2. Dyrektor szkoly moze w dowolnym momencie wezwa¢ pracownika administracji
do stawienia sie w zakladzie pracy.

3. Podstawowymi formami kontaktu pracownikéw administracyjnych z dyrektorem
szkoly sg: telefon: 22 3002970/71, e-mail:mstawiarska@edu.um.warszawa.pl .
Dopuszcza sie po wezedniejszym ustaleniu takze kontakt za pomoca telefonu
komorkowego lub komunikatoréw spolecznych, np, Messanger.

4. Pracownik administracyjny jest dostepny w godzinach swojej pracy pod
wskazanym przez siebie numerem telefonu i pod wskazanym adresem
e-mailowym.

5. Pracownik administracyjny na biezaco zdalnie przekazuje dyrektorowi szkoly
informacje dotyczace funkcjonowania szkoly, informujac natychmiast o sytuacjach
naglych.

6. Kierownicy wykonuja prace zdalnie oraz w dyzurach nadzoruja pracownikow
obslugi, ktorzy §wiadcza prace zgodnie z rekomendacjami wladz.

§7
INNE
1. Zasady wspolpracy szkoly/placowki z sanepidem.

a) Dyrektor szkoly na biezaco $ledzi komunikaty na temat COVID-19 nadawane
przez Gléwny Inspektorat Sanitarny i stosuje sie do jego zalecen.

b) Dyrektor szkoly wymaga od swoich pracownikow bezwzglednego przestrzegania
zalecen GIS.

c¢) W sytuacji wystapienia zagrozenia zarazenia wirusem COVID-19 dyrektor
szkoly niezwlocznie informuje o tym fakcie lokalng stacje epidemiologiczno -
sanitarna.

d) W sytuacji wystgpienia zarazenia wirusem COVID-19 u jednego z pracownikow
lub uczniéw dyrektor szkoly niezwlocznie informuje o tym fakcie lokalna stacje
epidemiologiczno - sanitarng.

2. Zasady wspolpracy dyrektora szkoly z organem prowadzacym.

a) Dyrektor szkoly utrzymuje staly kontakt z przedstawicielami organu
prowadzacego w celu biezacego monitorowania sytuacji zwiazanej
z wdrozeniem zdalnego nauczania.

b) Dyrektor szkoly informuje organ prowadzacy o problemach oraz trudnosciach
wynikajacych z wdrazania zdalnego nauczania.

c) W sytuacji braku mozliwos$ci realizacji zdalnego nauczania w stosunku do
wybranych uczniéw, dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym,
ustali alternatywne formy ksztalcenia.

3. Zasady i procedury wspolpracy z organem nadzoru pedagogicznego

a) Dyrektor szkoly utrzymuje kontakt z przedstawicielami organu sprawujacego

nadzor pedagogiczny, zwlaszcza w zakresie monitorowania przyjetych




sposobow ksztalcenia na odleglos$¢ oraz stopnia obcigzenia ucznidéw realizacja
zleconych zadan.

b) Dyrektor szkoly informuje organ sprawujacy nadzér pedagogiczny

o problemach oraz trudnos$ciach wynikajacych z wdrazania zdalnego nauczania

4. Zasady bezpiecznego Kkorzystania z narzedzi informatycznych i zasobdéw
w Internecie .

a)

Na czas wprowadzenia zdalnego nauczania zobowiazuje sie  wszystkich
pracownikow szkoly do korzystania z narzedzi informatycznych i zasobow
w Internecie do wzmozonej czujno$ci i Scislego przestrzegania zasad
obowigzujacych w placowce.

5. Obowiazki i zasady dotyczace zapobiegania, przeciwdzialania i zwalczania COVID-
19 obowigzujace na terenie szkoly

b)

c)

d)

g)

h)

Za bezpieczenstwo na terenie szkoly w czasie epidemii odpowiedzialny jest
dyrektor szkoly.

Nauczyciele zdalnie przekazuja uczniom informacje na temat przestrzegania
podstawowych zasad higieny, w tym np. czestego mycia rak z uzyciem cieplej
wody i mydla oraz ochrony podczas kaszlu i kichania;

W szkole i na stronie internetowej szkoly opublikowano w widocznym miejscu
instrukcje dotyczaca mycia rak oraz inne zasady dotyczace higieny osobistej;
Dyrektor szkoly ustala organizacje pracy w taki sposob, aby maksymalnie
ograniczy¢ niebezpieczenstwo zakazenia sie wirusem (praca zdalna, praca
w cyklu okresowym, zastosowanie systemu dyzurow).

Pracownicy szkoly przychodza do pracy tylko i wylgcznie na wezwanie dyrektora
szkoly lub zgodnie z okre§lonym i przekazanym harmonogramem dyzuréw;

W szkole do odwolania nie organizuje sie zadnych wycieczek krajowych
i zagranicznych;

Na terenie szkoly bezwzglednie obowiazuja zalecenia shluzb sanitarno-
epidemiologicznych;

Pracownicy szkoly oraz osoby przebywajace na jej terenie podporzadkowuja sie
i wspoldzialaja ze wszystkimi sluzbami zaangazowanymi w zapobieganie,
przeciwdzialanie i zwalczanie COVID-19.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podane do wiadomosci poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej placowki.

Malgorzata Stawiarska
dyrektor szkoly




